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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE LLUBI

7416 Bases especifiques per a la constitucio d'un borsi de treball extraordinari de la categoria de personal
de brigada, pel sistema de concurs, laboral interins, de l'Ajuntament de Llubi

D'acord amb les disposicions vigents, es fa public que a la Junta de Govern, en sessid ordinaria celebrada el dia 22 de juliol de 2019, va
adoptar el segiient acord:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSIi DE TREBALL EXTRAORDINARI DE LA CATEGORIA DE
PERSONAL DE BRIGADA, PEL SISTEMA DE CONCURS, LABORAL INTERINS, DE L'AJUNTAMENT DE LLUBI

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

D'acord amb la LPGE 2018, prorrogat per l'exercici economic 2019,n0 es procedira a la contractacié de personal temporal ni al nomenament
de personal estatutari o de funcionaris interins llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran
als sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis ptblics essencials.

La necessitat d'aquesta convocatoria per a la creacié d'un borsi de personal de brigada, es considera necessari per 1'adequat funcionament
dels serveis municipals essencials i presentacid obligatoria, procedir de forma urgent i inajornable a la creacié d'aquest borsi, amb la finalitat
de poder cobrir de forma immediata.

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacio, pel procediment de concurs de merits, d'un borsi de treball extraordinari de la categoria de
personal de brigada, laboral interi d'aquest Ajuntament, a 1'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies, etc. o la
resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot contractar una persona com a laboral interina.

Les funcions propies de la brigada municipal son, entre unes altres, les segiients: manteniment de jardins, neteja viaria, de camins i voreres,
manteniment del mobiliari urba i dels edificis municipals, execucio de petites reparacions d'obra, de lampisteria i d'electricitat, trasllat de
mobiliari, muntatge i desmuntatge de festes etc., aixi com la corresponent atenci6 al public en el seu ambit.

L'horari sera de jornada flexible, al mati o tarda, segons s'estableixi d'acord a les necessitats.
SEGON. REQUISITS GENERALS I ESPECIFICS DELS ASPIRANTS
1. Per participar en la convocatoria, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de 'establert a I'art. 57 de la Llei 7/2007.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir 1'edat maxima de jubilacio forgosa.

¢) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les Administracions Pibliques ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques.

2) I els segiients requisits especifics:

a) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent.

b) Satisfer la taxa de serveis de seleccié de personal en la quantitat de 10 euros excpete els candidats que justifiquin estar a l'atur o
sigui membre de families nombroses

c) Estar en possessio del permis de conduir B.

d) Acreditar documentalment el coneixement de la llengua catalana mitjancant l'aportacié de fotocopia compulsada del certificat
nivell A2 de coneixements de catala.
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¢) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporacid acordi la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat

TERCER. PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Les sol-licituds per participar es presentaran, d'acord amb el model de 1'Annex I, en el Registre General de 1'Ajuntament de Llubi, en el
termini de 15 dies habils, a explicar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOIB.

Les instancies també podran presentar-se, d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de 01 d'octubre, del procediment administratiu comu.
En aquest cas, necessariament s'haura d'enviar, mitjangant fax o correu electronic a I'Ajuntament de Llubi, copia de la sol-licitud registrada
per tenir coneixement de la presentacié (Fax n. 971522528; correu electronic secretaria@ajllubi.net).

2. A la sol-licitud s'haura d'acompanyar, ordenadament, la segiient documentacio:

1) Fotocopia del DNI o, en cas de no ser espanyol, fotocopia del NIE, passaport o targeta de residencia.

2) Fotocopia compulsada del certificat d'escolaritat (anvers i revers del titol).

3) Fotocopia compulsada del permis de conduir B.

4) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per import de 10 €.en el qual ha de figurar el segell de l'entitat bancaria que
justifiqui el pagament esmentat, o bé s'ha d'adjuntar copia del justificant de la transferéncia efectuada si el pagament s'ha fet
mitjangant banca electronica.

5) Declaraci6 responsable de I'aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries
per a l'exercici de les funcions de la categoria professional a la qual correspon la borsa especifica a la qual opta.

6) Para les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofesionals de 1'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents al categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjangant, si corresponen segons el parer de I'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

7) Relacié dels merits que s'al-leguen: aquesta relacio haura de presentar-se en forma de llistat on constaran detallats i ordenats els
documents que es presenten per justificar els merits de cadascun dels blocs que seran objecte de valoracié en el concurs. Aixi
mateix, el llistat, ha de venir acompanyat per 1'original o fotocopia compulsada dels titols justificatius dels mérits al-legats.

Les persones aspirants han de justificar documentalment tots els mérits que al-leguin, tenint en compte que els mérits no justificats no es
tindran en consideraci6. Tota la documentaci6 presentada haura de ser original o fotocopia degudament compulsada. Tots els documents
hauran de presentar-se dins del termini d'admissio de sol-licituds, sense que es pugui presentar a cap altre moment.

QUART. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, 'autoritat convocant dictara resolucié en el termini maxim de 5 dies habils aprovant la llista
d'admesos i exclosos.

Tot aixo es publicara en el tauld de 1'Ajuntament, atorgant-se un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat
l'exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de Batlia en la qual s'aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva I'endema al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Per Decret de Batlia es creara el tribunal qualificador.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015 de 01 de octubre de Régim
Juridic del Sector Public.

EEE| Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les

Ldecisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria l'assistencia del President i del Secretari. El Tribunal podra comptar amb

%]’assisténcia d'assessors, amb veu pero sense vot.

e
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El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretaci6 o aplicacio de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer en els casos no previstos.

SISENA. VALORACIO DE MERITS
Els mérits que avaluara el Tribunal s'estructuren en els segiients blocs:

- Bloc. 1. Experiéncia professional

- Bloc 2. Formacio reglada

- Bloc 3. Nivel de coneixement de llengua catalana

- Bloc 4. Altres cursos de formaci6 relacionats amb la plaga

Per justificar els mérits, els aspirants ha de presentar un llistat, on constaran detallats i ordenats, d'acord amb els blocs abans esmentats, els
merits que al-leguin. El llistat ha d'anar acompanyat de documents (original o fotocopia compulsada) que acreditin els merits al-legats.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en el concurs de mérits sera d'un total de 100 punts.

-Bloc 1. Experiéncia professional:

Es pot obtenir un maxim de 50 punts, valorant-se exclusivament els segiients aspectes:

1. Serveis prestats a 'Administracié local, desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria:
Els aspirants poden obtenir 0,50 punts / mes complet treballat.

L'acreditacié dels serveis prestats en 1'Administracié local es fara mitjangant la presentacié d'un certificat de serveis prestats expedit per
I'Administracid corresponent on haura d'indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.

2. Serveis prestats a altres Administracions Publiques desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria:
Es poden obtenir 0,30 punts / mes complet treballat.

L'acreditacid dels serveis prestats en I'Administracié publica es fara mitjancant la presentacié d'un certificat de serveis prestats expedit per
I'Administracio corresponent on haura d'indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.

3. Serveis prestats a 1'empresa privada desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria:
Es poden obtenir 0,10 punts / mes complet treballat.

Quan el que s'acreditara siguin serveis prestats en 1'empresa privada, es fara mitjangant la presentacié d'un certificat de vida laboral, emés per
la seguretat social, acompanyat dels certificats de 1'empresa corresponent, on haura de constar expressament el segiient: data d'alta i baixa de
I'empresa, categoria professional, lloc de treball ocupat, especificant les tasques realitzades que han de ser analogues a les de la present
convocatoria. Els certificats emesos per empreses privades, on no constin expressament les dades anteriors, no es tindran en consideracio.

-Bloc 2. Formacio reglada:

Es pot obtenir un maxim de 25 punts, valorant-se exclusivament els segiients aspectes:

1. Titol de FP de grau superior relacionat amb la plaga convocada: 25 punts.

S'entén per formacid professional relacionada amb la plaga, els titols de grau superior inclosos dins de les families professionals actuals
(LOE) o equivalents (LOGSE) que es relacionen a continuacié: familia agraria, familia d'edificacio i obra civil, familia d'electricitat i familia

d'aigua i energia.

2. Titol de FP de grau mitja relacionat amb la plaga convocada: 22 punts.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/102/1039480

S entén per formaci6 professional relacionada amb la plaga, els titols de grau mitja inclosos dins de les families professionals actuals (LOE)
et equivalents (LOGSE) que es relacionen a continuacio: familia agraria, familia d'edificacio i obra civil, familia d'electricitat i familia

-

ﬁd'aigua i energia.
1

5 3. Titol de Batxiller Superior, BUP o equivalent: 5 punts.

=
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4. Titol de graduat en ESO o equivalent: 3 punts.

No es valoraran dues vegades les titulacions que corresponguin al mateix nivell d'estudis, de tal manera que els aspirants que acreditin una
titulaci6 de Batxiller i1 una titulacié de FP de grau mitja, només podran ser puntuats per la titulacié per la qual obtinguin major puntuacio.

No seran objecte de valoracio els cursos de Grau, Diplomatura, Llicenciatura ni Doctorat.

I | E%%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/102/1039480
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-Bloc 3. Nivell de coneixement de llengua catalana: maxim 5 punts

1) Nivells C1 o superiors: 5 punts.
2) Nivell B2 de llengua catalana (antic nivell B): 4 punts
3) Nivell B1 de llengua catalana: 3 punts.

-Bloc 4. Altres cursos de formacié oficials o homologats, relacionats amb el lloc de treball: maxim 20 punts.
El barem per obtenir puntuaci6 en aquest bloc és el segiient:

1) Cursos de formaci6 de durada fins a 20 hores: per cadascun / a 0,02 punts.

2) Cursos de formacié de durada de 21 a 80 hores: per cadascun / a 0,05 punts.

3) Cursos de formaci6 de durada de 81 a 100 hores: per cadascun / a 0,10 punts.
4) Cursos de formacié de durada de més de 100 hores: per cadascun / a 0,25 punts.

Es consideraran cursos relacionats amb el lloc de treball, els que tinguin a veure amb les tasques segiients:

- Jardineria

- Manteniment

- Neteja

- Construccid

- Instal-lacions eléctriques

- Lampisteria

- Prevenci6 de riscos laborals

En qualsevol cas, només es valoraran els cursos de formacio i de perfeccionament promoguts per les segiients entitats:

- Administracions publiques (Estat, Comunitats Autonomes, Ajuntaments o Consells Insulars ...).

- Cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua entre I'Administraci6 i els agents socials (sindicats, col-legis
professionals, cambres de comersg ...).

- Cursos homologats per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o altres escoles o entitats de formacié de la funcio publica.
- Cursos impartits per centres docents homologats

- Cursos impartits per universitats publiques i/ o privades.

- Cursos de formaci6é ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié dels Illes Balears (SOIB), per la Vicepresidéncia
Economica, de Promocié Empresarial i d'Ocupacio i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies
en matéria de formacié ocupacional.

La resta de cursos no oficials o no homologats no es tindran en consideracio.
SETENA. LLISTA D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

Acabada la valoraci6 per part del Tribunal es fara public en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament el DNI de les persones per estricte ordre de
puntuacid, a l'efecte d'efectuar les reclamacions o observacions oportunes sobre la valoracié dels merits. Resoltes les reclamacions, si escau,
el Tribunal elevara la proposta definitiva a la Presidéncia de la corporacié amb 1'objectiu de constituir la borsa de treball i procedir, si escau,
a les contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

L'aspirant proposat per ser contractat, haura de presentar al Registre General de 1'Ajuntament, dins de cinc dies habils segiients a 1'oferta de
treball, els documents necessaris per poder complimentar el contracte. Si es comprova que no compleix els requisits establerts a les bases, no
podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva
instancia i sera contractat el segiient de la llista que figuri amb major puntuacié de qualificacions donades pel Tribunal.

Si la documentacio presentada és la correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractacio i es formalitzara el contracte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/102/1039480

Al moment abans de la signatura del corresponent contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
=—=realitza cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si
W calitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, perque la
corporaci6 acordi la declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

=

e

%Durada del borsi de treball: els aspirants formaran part del borsi de treball durant 3 anys.

':EEHi haura un termini de prova de 15 dies.

s
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VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L'Ajuntament, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuaci6 i en crida Unica i individual, oferira les places que s'hagin de
cobrir interinament o temporalment.

L'oferta es fara a la persona que, sempre que compleixi els requisits exigits per ocupar el lloc de treball i es pugui contractar d'acord amb la
normativa vigent, ocupi en aquell moment la primera posici6 de la borsa.

En cas de no acceptar 'oferta, o no es presentés amb 1'excepcio de baixa per malaltia que haura de justificar-se amb el corresponent part de
baixa medica, o no completés la documentacid que si escau se li requeris en els terminis que se li comuniquin, passara de forma automatica
al darrer lloc del borsi.

Finalitzada la causa per la qual es va contractar, es finalitzara el contracte i s'incorporara com a actiu a la borsa amb efectes de I'endema de la
data de finalitzacié amb el mateix nombre d'ordre que tenia inicialment, i per observar el principi d'eficiencia podra ser contractat per cobrir
noves necessitats que es vagin produint, sempre que compleixi els requisits del lloc a cobrir.

La persona que tingui subscrit un contracte per cobrir temporalment les necessitats sobrevingudes, present la rentuncia al lloc que
desenvolupa sera exclosa de la borsa.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

En tot allo no previst a les presents bases, seran d'aplicacio les bases generals vigents que regeixin les oposicions lliures, concursos i concurs-
oposicions de 'oferta d'ocupacié ptiblica municipal i la resta de normativa aplicable.

DESENA. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst a les bases. Les presents bases, aixi com la convocatoria i els actes administratius que es derivin d'aquests i de
I'actuacio del Tribunal poden ser impugnats per l'interessat en el suposits i forma que determina la Llei 39/2015 de 01 d'octubre.

El que es fa public per a general coneixement.

Llubi, 23 de juliol de 2019

La Batllessa,
Magdalena Perell6 Frontera
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