ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE
DIA 29 DE SETEMBRE DE 2015.

Data......... 29 de setembre de 2015
Caracter..... ordinari

Comenca.....: ales 20,00 hores

Acaba.......: ales 21,00 hores
Lloc........: sala de sessions de la Casa Consistorial del poble
Assistents..:

- Batllessa-presidenta, Sra. Magdalena Perell6 Frontera

- ler. Tinent de Batllia, Sr. Joan Ramis Ramis

- 2° Tinent de Batllia, Sra. Beatriu Caterina Rodriguez Fiol

- 3° Tinent de Batllia, Sra. Barbara Serra Fornés

No assisteixen amb excusa: ningu.

No assisteixen sense excusa: ningu.

Actua com a secretari: Sr. Raimundo Tomas Montis Sastre, secretari-interventor de la
Corporacio.

1.- EXAMEN | APROVACIO ACTA SESSIO ANTERIOR.-

Oberta la sessi6 pel Sr. President, es va preguntar als reunits si havia alguna observacié que
formular a I'esborrany de I'Acta de la sessi6 anterior (Sessié ordinaria de dia 14 de setembre
de 2015), i no havent-se formulat cap observacié, va ser aprovat per unanimitat dels
assistents.

2.- EXAMEN | APROVACIO BASES BORSI POLICIA LOCAL.-
Es va donar lectura a la Proposta de Batllia, de data 24 de setembre de 2015, que deia:

“Vista la necessitat que té I'Ajuntament de Llubi de crear un nou borsi, com a funcionaris
interins, places vacants de la policia local de Llubi per concurs de merits.

D'acord també a la legislacié vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions
conferides a l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local i l'article
41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'organitzaci6 i funcionament de régim juridic de les Entitats locals, i d’acord amb la delegacio
de competéncies aprovada per I'Ajuntament Ple de dia 22 de juny de 2015, PROPOSO a la
Junta de Govern local 'adopci6 del present ACORD:

Primer.- Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs de mérits, d'una borsa d'aspirants
per a proveir com a funcionaris interins, places vacants de policia local, pel sistema de
concurs de merits.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a
annex | d'aquesta resolucio.

Tercer.- Ordenar la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles
Balears, i el text integre de les bases que han de regir la convocatoria al tauler municipal
d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Llubi (www.ajllubi.net).



Contra aquesta resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden interposar,
alternativament, els recursos seguents:

Directament el recurs contencids administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en el
termini de dos mesos, comptadors a partir del dia seglent de la notificacié del present acord.

El recurs de reposicid potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat la present resolucio en el
termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient de la notificacié de la present resolucio.
Contra la desestimaci6 per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d'un
mes des de la seva presentacié sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra
interposar-se el recurs contencidés administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a
partir del dia seglent a la desestimacio presumpta.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n"és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi
pertinent. Tot aixd0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa i la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma. “

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA D 'INTERINS DE
POLICIA LOCAL EN EL MUNICIPI DE LLUBI

PRIMERA.- Objecte, caracteristiques i normativa apl __icable

1. 'objecte d’aquesta convocatoria €s constituir una borsa d’aspirants per a ser nomenats
funcionaris interins de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, Grup C-1, de I'Ajuntament de Llubi. Amb la finalitat de cobrir places
vacants o substituir personal que conforma la plantilla municipal i que té reserva de placa.

2. S’aplicaran a aquest procediment selectiu la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de
les policies locals de les llles Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de
'empleat puablic; la Llei 3/2007, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears; el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 de
personal funcionari interi al servei de I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears; Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al ingrés en les diverses
categories de la policia local de les llles Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de
21 de desembre, pel qual s’estableixen la formacio el ingrés, la promocié i la mobilitat dels
policies locals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears ( en la part vigent); el Decret
69/2004, de 9 de juliol, per qual es maodifica la normativa reguladora de les policies locals de
les llles Balears en materia d'organitzacid, uniformitat, formacid, ingrés, promocié o
mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s’aprova el Reglament marc de
mesures urgents de les policies locals de les llles Balears.

SEGONA.- Forma de seleccié

El procediment de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball sera el de concurs de
merits, pel sistema de torn lliure, d’acord amb la llei 4/2013, de 17 de juliol, i el decret
67/2007, de 7 de juny, de I'annex | sobre els criteris de merits pels concursos per al ingrés a
places de policia local i policia auxiliar.

TERCERA.- Requisits i condicions generals dels aspi rants

Per participar en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir, a la data de
finalitzacio del termini per presentar sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits
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seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessié del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de policia local,
propi de la placa objecte de la convocatoria expedit per 'Escola Balear d’Administracions
Publiques de les llles Balears amb validesa de tres anys o d'actualitzacié en cas de
caducitat de termini anterior.

c) Estar en possessid en data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, del
titol de Batxillerat, Formacio Professional de segon grau o equivalent. Als efectes de poder
concorrer a aqguest procediment selectiu, es considerara requisit suficient la titulacio
académica, el haver superat les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'’Annex Il (quadre d’exclusions
mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d’establiment de les normes marc a qué han
d’'ajustar-se els reglaments de les policies locals de les llles Balears.

e) No haver estat separat ni estar en tramitacio d’expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Puablica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per placa o carrecs
publics per resolucié judicial.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Estar en possessi6 el permis de conductor A, B i BTP.

h) No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

Abans de la pressa de possessié les persones interessades han de fer constar que no
realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector public delimitat a I'art.1 de la Llei 53/1984, i
gue no perceben pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat
privada, han de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura del contracte,
perqué la Corporacio pugui adoptar I'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA.- Sol-licituds, documentacio i publicitat

1. Les sol-licituds es dirigiran a la Batlessa de la Corporacio i s’ajustaran al model de
'annex | d’aquestes bases, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema
de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB). Si al darrer
dia de presentaci6 recaigués en diumenge, el termini s’estendra ampliat fins el dia seguent
habil.

En cas de presentaciéo d'instancies a les Oficines de Correus, es lliuraran abans de la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel funcionari de correus. Només aixi s’estendra que van tenir la seva entrada el
dia de la seva presentacié de correus i per tant podra ser admes a la convocatoria sempre i
guan es doni compliment al citat anteriorment.

2. Per tal de ser admés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, a més de les dades de caracter personal o professional que consten al
model normalitzat de sol-licitud, els aspirants hi ha d’acompanyar la documentacié que
s'assenyala a continuacio:

- Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de
renovacio.

- Fotocopia compulsada del diploma d’aptitud del curs de formacié basic, expedit per 'EBAP
i en plena validesa.

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

- Fotocopia compulsada dels Permisos de conduir A,B i BTP en vigor o del resguard de la
sol-licitud de renovacio.



- Declaracié jurada de no tenir antecedents penals en vigor. En el cas de comprovar-se
d'ofici I'existencia d’antecendents penals, la persona aspirant quedaria exclosa del procés
selectiu.

- Declaracio jurada del compromis de dur i d'utilitzar armes si és procedent.

- Declaraci6 jurada de no haver estat separat del servei mitjancant expedient disciplinari de
cap administracié publica, i de no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per al compliment
de les funcions publiques.

- Reguard acreditatiu de pagament dels drets de participacio.

A falta de justificacié dels drets d’examen determinara I'exclusié de l'aspirant. Cal haver
efectuat el pagament abans de I'expedicié del termini de presentacié de sol-licituds. El
pagament dels drets d’examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la
sol-licitud a I'Administracié dins del termini establert i en la forma prevista en aquesta
convocatoria

- Relacié de documents justificatius dels merits al-legats (original o fotocopia compulsada).
El tribunal no valorara els mérits que no s’acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud
de participar en el procés selectiu.

3. Els aspirant que tinguin la condicié de discapacitat hauran de presentar certificacio dels
organs competents de I'Administraci6 Autonomica que acrediti tal condicid i la seva
capacitat per al desenvolupament de les funcions feines corresponents a la placa que es
convoca i podran sol-licitar a la instancia d’admissio, les possibles adaptacions de temps i
mitjans per a la realitzacié de la entrevista, per als quals aquesta adaptacidé sigui
necessaria.

4. Es presumeix que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en
aguesta convocatoria donen el seu consentiment per que I'administracié tracti les seves
dades personals, a I'efecte d’aquesta convocatoria.

CINQUENA.- Drets d’'Examen i Forma de pagament

Els drets de participacié conforme a I'ordenanca fiscal reguladors de la taxa per optar a
proves de seleccié del personal d’aquest Ajuntament per aquesta convocatoria es de 20
euros. En cas de justificar estar a I'atur estaran exents de pagament de dita taxa.

Per aplicacio de l'article 14 de la Llei 55/1999, de 29 de desembre, de Mesures Fiscals,
Administratives i d’Ordre Social, estaran exempts del pagament d’aguestes taxes les
persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

A l'efecte de realitzar el pagament, es podra fer a les mateixes dependéncies de
'Ajuntament el dia de presentacié de la sol-licitud o mitjangant transferencia bancaria en
concepte de drets d’examen al compte nium. ES37 0487 2089 4020 0000 1393 (BMN “SA
NOSTRA”)

SISENA.- Admissio dels Aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds a la Batlessa dictara en el termini
maxim de quinze dies habils, per la qual declara aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos.

Aquesta resolucié és publicara al tauler d’'anuncis d’aquest Ajuntament i a la pagina web:
www.ajllubi.net i es concedira un termini de cinc dies habils per esmenar i fer possibles
reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini maxim de
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tres dies habils seglents a comptar des de la finalitzacid6 del termini per a la seva
presentacio.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada
a definitiva si no es presenten reclamacions. Si haguessin reclamacions, seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la
gual es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web: www.ajllubi.net.

SETENA.- Comissio técnica de valoracio

1. La Comissi6 Técnica de Valorara sera I'organ encarregat de valorar els mérits del
concurs per confeccionar la borsa d'aspirants i fer la proposta oportuna a I'dorgan
competent.

2. La Comissio Técnica quedara constituida en la forma que determina I'article 6 del Decret
146/2001, de 21 de desembre, abans esmenats.

3. En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels membres de la Comissio técnica de
valoracio (o tribunal qualificador), com organ encarregat de valorar els mérits del concurs
per confeccionar la borsa d’aspirants, i fer la proposta oportuna a I'é6rgan competent.

4. La comissio técnica de valoracio estara composada de la forma segtient:

President: Titular, i suplent designats per Batle.

Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents, designats per la Conselleria competent en matéria de
coordinacié de policies locals, un de la Direcci6 General competent en materia de
coordinacié de policia local, i I'altre de I'Institut de Seguretat Publica de les llles Balears o de
'Escola Balear d’Administracio

Publica.

- 2 funcionari/a de carrera de la corporacio: titular i suplent, designats pel la Batlia d’entre
els que tinguin titulacié igual o superior a I'exigida per a la plaga que es convoca. En cas de
qgue no hi hagi a la mateixa Corporacié es sol-licitara a funcionaris de carrera d'altres
municipis.

Secretari: el de la corporacio local o persona en qui delegui.

La designacié de la Comissié técnica inclourd la dels corresponents suplents, el seu
nomenament es fara public al mateix temps que la llista d’'admesos. Podran nomenar-se
assessors de la Comissio, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

La Comissio de valoracio tindra la consideracié d’organ dependent de I'autoritat de Batlia.

5. Tots els membres de la Comissi6 técnica hauran de tenir una titulacié academicad’igual o
superior nivell a 'exigida a les persones aspirants.

6. La Comissié técnica no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el President i Secretari o
qui legalment els substitueixi.

7. Tots els membres de la Comissié de Valoracié tendran veu i vot, i les seves decisions
hauran d’adoptar-se per majoria simple, en cas d’empat, decidira el President. Resoldran
les incidencies i reclamacions que es puguin produir. La Comissié queda facultada per
interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords

5



necessaris per assegurar els correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot
allo no previst a les bases.

8. L'actuacié de la Comissié tecnica s'ajustara a l'establert en aquestes bases i en la
legislacidé supletoria que sigui d’'aplicacio. Les resolucions de la Comissié técnica vinculen
'administracié sense perjudici que aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d’acord amb les
previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

9. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de valoracié son les seglents:

a) Valorar el merits al-legat i acreditats en forma de cada un dels participants, desglossats
pels diferents apartats del barem que es detalla a la base vuitena.

b) Elaborar una llista per ordre de la puntuacid, en la qual han de figurar tots les persones
aspirants que han estat admeses i les puntuacions finals obtingudes per cadascu, aixi com
la persona aspirant proposada d’acord amb la puntuacié obtinguda.

c) Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d’aquesta convocatoria, per
ordre de puntuacio.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per
les persones aspirants.

10. Els membres de la Comissi6 técnica hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicar-ho, en
el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les
circumstancies previstes en larticle 28 i 29 de la Llei 30/1992, de régim de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd o si haguessin realitzat
tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en el cinc anys anterior a la
publicacioé de la convocatoria.

11. A efectes previstos al Reial Decret 46/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions
per rad de servei, aqguesta Comissioé queda classificada amb la categoria segona.

VUITENA.- Inici i Desenvolupament del procés select iu

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 54 punts, d’acord amb el
gue s’estableix en els apartats seglents, per a cada tipus de merits.

El tribunal avaluara els meérits al-legats i justificats per les persones aspirants, d’acord amb
el barem segient:

1. Valoracio del curs basic de capacitacio:

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per 'EBAP o I'|SPIB. La valoracio per
al possessio el Curs basic de capacitacié sera el resultat de multiplicar la nota per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a
continuacio:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de
participacid, o bé haver prestat serveis com a policia local interi, policia auxiliar interi, policia
turistic o auxiliar de policia turistic duran un periode minim de 5 mesos de manera
continuada dins una temporada completa a I’Ajuntament, el coeficient multiplicador sera 1.
Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjangcant un certificat de I'’Ajuntament a on s’ha prestat el
servei 0 la vida laboral juntament amb el contracte laboral.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjancant un certificat de la Direccié General
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d’Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjancant un certificat de I’Ajuntament del municipi que correspongui.

2. Valoracio dels serveis prestats:

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris seguents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les
llles Balears: 0,07 punts per mes, fins un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos 0
forces de seguretat publica de I'Estat espanyol: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4
punts.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacid, i s’haura d’acreditar mitjancant un certificat expedit pels
corresponents ajuntaments o en el seu defecte la vida laboral juntament amb els
contractes.

3. Antiguitat:

La puntuacié maxima d’aquesta apartat €s de 12 punts, d’acord amb els criteris seglents:
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altre categoria de
funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacid, i s’haura d’acreditar mitjancant un certificat expedit pels
ajuntaments o en el seu defecte la vida laboral juntament amb els contractes.

4. Estudis académics oficials:

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Per cada titulacié de tecnic superior de formacio professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulacié academica de diplomatura universitaria, arquitectura tecnica,enginyeria
técnica o equivalent: 3,5 punts.

c) Per cada titulaci6 academica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts.

d) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior, a I'exigit per l'accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a meérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas
gue les titulacions corresponguin a branques acadéemiques distintes. No obstant aixo, les
puntuacions dels apartats ¢) i d) s’han d’acumular.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una
llicenciatura que s’hagi exigit per a I'accés a la categoria a la qual s’accedeixi.

5. Valoracioé dels coneixements de llengles:

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valorara els certificats expedits per la Direccidé General de Cultura i Joventut, per 'EBAP,
els expedits i homologats per la Direccid6 General de Politica Linglistica, els expedits per
'Escola Oficial d’ldiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts.

a) Coneixements de nivell de domini funcional efectiu: (certificat C1 o equivalent): 1,50
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punts.
b) Coneixements de nivell de domini de (certificat C2 o equivalent): 1,75 punts.
¢) Coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

5.2. Coneixements d’altres llengies:

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial
d’'altres comunitats autonomes o0 estrangeres, expedits o homologats per escola oficial
d’'idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb els
criteris de puntuacio que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell inicial de 'TEBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’'idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 1,25 punts.

c¢) Tercer curs d’escola oficial d’'idiomes o nivell de 'TEBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’'idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d’'idiomes: 2 punts

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

6. Valoracio dels cursos de formacio:

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP, per les universitats ,
escoles universitaries i entitats promotores de formacidé continua, com també els impartits
en altes centres de formacio oficial de seguretat publica o qualsevol administracié publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I'entitat.

6.1. Formacio relacié amb l'area professional.

La puntuacié6 maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran , per cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoraran els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies i salvament, d’acord
amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0.005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0.0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d’'impartici6 de cursos d'accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al quals s’accedeixi: 0.0075 punts per hora.

6.2. Formacié no relacionada amb l'area professional.

En tot cas s'inclouran la de l'area juridica administrativa, els d’informatica a nivell d’'usuari,
els curs basic de prevencié de riscs laborals i els de I'area de qualitat com també es referits
a igualtat de genere.

La puntuaci6 maxima d'aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s'indica a
continuacio:

a) Per a cada certificat d'aprofitament: 0.005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0.0025 punts per hora.

En tots els casos s’han de valorar un sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa qlestié 0 a un mateix programa, encara que se’'n hagi repetit la participacio

7. Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 3,5 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Per cada medalla al merit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla
amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacio6 lliurada pel Ple de I'Ajuntament: 0,35 punts.

c¢) Per cada felicitacio lliurada per la Batlia: 0,25 punts.
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S’ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit per I'Ajuntament corresponent, o copia
autenticada i registrada. Les felicitacions dels apartats b) i ¢) seran, exclusivament, les
atorgades a I'empara de l'article 91.4 del Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, de la CAIB.

8. Merits determinants per I'Ajuntament de Llubi

a) Per haver estat nomenat de forma interina com a policia local, policia turistic o policia de
temporada de l'Ajuntament de Llubi i no estar nomenat en el moment de presentacio
d’instancies per participar en la present convocatoria, es valorara amb 0.0278 punts per
cada mes complert de servei efectius, fins un maxim de 2 punts.

b) Per haver estat nomenat de forma interina com a policia local, policia turistic o policia de
I'Ajuntament de Llubi i estar nomenat en el moment de la presentacio de les instancies per
participar en el present convocatoria, es valorara amb 0,0833 punts per cada mes complert
de serveis efectius, fins un maxim de 4 punts.

Unicament es puntuara un d’aquests dos apartats, no poden acumular-se la puntuacio.
Finalment hi haura una entrevista personal: fins un maxim de 2 punts.

NOVENA.- Borsa de feina.

Un cop finalitzat tot el procés de selecci6 i valoracié és publicara en el tauler d’'anuncis de la
corporacié i en la pagina web, la relacié d'aspirants que finalment formaran la borsa de
feina d’acord amb I'ordre de puntuacié total obtinguda, amb indicacio de la puntuaci6 final i
del DNI de la persona.

En el cas que es doni un empat en 'ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la
puntuacié obtinguda en la valoracidé del mérits “dels serveis prestats”. Si 'empat persisteix,
s'estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracid del merit “del curs basic de
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capacitacio”, i en cas de persistir la igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

Els aspirants proposats passaran a formar part d’'una borsa de feina, per ordre de puntuacio
total, a I'efecte de poder ser nomenats en aquest Ajuntament i podran ser requerits, per
estricte ordre de puntuacid, per cobrir possibles vacants, substitucions i altres incidéncies
gue puguin sorgir en un lloc de treball d’igual categoria i similars caracteristiques, aixi com
per pal-liar eventuals puntes de feina del servei.

L'oferta de feina es fara per via telefonica. En primer lloc es cridara al teléfon mobil i, en cas
de no trobar la persona, es telefonara a un altre nimero que estigui assenyalat a la
instancia. Si no s’'aconseguis localitzar la persona per telefon, s’enviara un missatge al
correu electronic i/o fax indicat al formulari, si no s’obtingués resposta en un termini de 24
hores des de la darrera comunicacidé, s'estendra que es renuncia a l'oferta de feina. A
I'expedient es deixara constancia de les gestions efectuades.

Si la persona interessada no manifestés la seva conformitat amb el nomenament en el
termini d'un dia habil (o0 en el segon dia habil seglent si la crida es fa en divendres) i la seva
disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Personal, que sera com
a minim de tres dies habils, s’entendra que renuncia l'oferta de feina. A I'expedient es
deixara constancia de les gestions efectuades.

S’estableixen els segtients criteris per al funcionament del borsi d’interins:

a) La cobertura de llocs de feina vacants, en el moment d’anar-se produint, es realitzara per
estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

b) La contractacions que puguin anar-se produint per substitucions diverses (substitucions
per ILT, per llicencia de maternitat, ....), aixi com les destinades a pal-liar puntes de feina
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del servei, es realitzaran per estricte ordre de puntuacid, de major a menor.

c) En el suposit que es produeixi una vacant de plantilla aguesta passara a cobrir-se per
laspirant del borsi que tingui la major puntuacié i no gaudeixi ja d'una vacant,
independentment de que en aquest romangués nomenat funcionari interi per altres motius.

La borsa de feina tendra, d’acord amb I'establert a I'article 41 de la Llei 4/2013, de
17 de juliol, una vigéncia de dos anys a comptar des de I'endema de la data de publicacié
de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

Les persones que formin part de la borsa i acceptin I'oferiment de feina, hauran de
presentar en el Registre General de I'Ajuntament els documents seglents, referits sempre a
la data d’expiracio del termini de presentacié de sol-licituds.

DESENA.- Impugnacio

Aquestes bases, la convocatoria i quants actes administratius es derivin de la mateixa i de
l'actuacio del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en la forma i terminis que
determina la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Recursos:
Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar,
alternativament, els recursos segients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contencios
administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segient de la
publicacio de la present resolucio.

b) El recurs de reposicioé potestatiu davant la junta de govern local, en el termini d’'un mes,
comptador a partir del dia seguent de la publicacié de la present resolucié. Contra la
desestimacio per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d’un mes des
de la seva presentacidé sense que s’hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra
interposar-se el recurs contenciés administratiu, davant el Jutjats del Contencids
Administratiu en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seguent a la
desestimacio presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.”

Els reunits, prévia deliberacio, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar integrament
la Proposta de la Batllia abans descrita i 'acord contingut a la mateixa.

3.- EXAMEN | APROVACIO RELACIO DE FACTURES | COMPTE S.-

Es presenta a aquesta sessio als efectes de la seva aprovacio, si procedeix, la relacié adjunta
de factures i comptes amb els comprovants de totes i cadascuna d'elles, de les quals es dona
lectura i una explicaci6 detallada de totes.

D’acord amb el que preveuen els articles 185 i 186 del RDL 2/2004, 60 i 62 del RD 500/1990,

la base d’execuci6 del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament, la Junta de Govern Local,
vist 'informe del Secretari-Interventor, acorda reconéixer i liquidar les obligacions derivades
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de totes i cadascuna de les factures relacionades a l'annex 1, per un import total de
34.035,53 euros, ordenant la Sra. Batllessa-Presidenta que es procedeixi al pagament de
l'anterior relacio.

4.- EXAMEN | APROVACIO LIQUIDACIO DESPESES FESTES S ON RAMIS 2015.-

Es presenta a aquesta sessio als efectes de la seva aprovacio, si procedeix, la relacié adjunta
de factures i comptes corresponent a les despeses de les festes de Son Ramis 2015, amb els
comprovants de totes i cadascuna delles, de les quals es dona lectura i una explicacid
detallada de totes.

D’acord amb el que preveuen els articles 185 i 186 del RDL 2/2004, 60 i 62 del RD 500/1990,
la base d’execucié del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament, la Junta de Govern Local,
vist 'informe del Secretari-Interventor, acorda reconéixer i liquidar les obligacions derivades
de totes i cadascuna de les factures relacionades a l'annex 2, per un import total de
5.486,24 euros, ordenant la Sra. Batllessa-Presidenta que es procedeixi al pagament de
l'anterior relacio.

5.- EXAMEN | APROVACIO FACTURA PROJECTES D'OBRA POS 2015.-

Es presenta a aquesta sessio als efectes de la seva aprovacio, si procedeix, de la factura de
I'Oficina d’Arquitectes Mediterrania Associats, SL, amb NIF B07814411, corresponent als
honoraris pels projectes realitzats de les obres incloses dins el POS 2015.

D’acord amb el que preveuen els articles 185 i 186 del RDL 2/2004, 60 i 62 del RD 500/1990,
la base d’execucié del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament, la Junta de Govern Local,
vist I'informe del Secretari-Interventor, acorda reconéixer i liquidar les obligacions derivades
de dita factura relacionada a I'annex 3, per un import total de 1.959,18 euros, ordenant la
Sra. Batllessa-Presidenta que es procedeixi al pagament de 'esmentada factura.

6.- LLICENCIES URBANISTIQUES.-
Els reunits, prévia deliberacié per unanimitat dels assistents, acorden que el present assumpte
guedi damunt la mesa.

7.- PROPOSTES D'URGENCIA.-
Préevia declaracié d’urgéncia, acordada per unanimitat dels assistents, es varen tractar els
seglients assumptes:

1.- EXAMEN | APROVACIO FRACCIONAMENT PAGAMENT TAXA D'OCUPACIO VIA
PUBLICA A FAVOR DEL BAR S’ACUSTIC CAFE.-
Es va donar lectura a la Proposta de la Batllia, de data 28 de setembre de 2015, que deia:

“Vista la instancia de S’Acustic Café, per la qual sol-licita permis per a I'ocupaci6 de la via
publica amb taules, cadires, etc. per les festes de Sant Feliu 2015, i al mateix temps,
sol-licita poder fer el corresponent pagament de dita taxa de manera fraccionada, en cinc
mensualitats.

Atés l'abans exposat, aquesta Batllia proposa a la Junta de Govern Local I'adopcié del
segient acord:
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Primer.- Autoritzar I'ocupacié de la via publica amb taules, cadires, etc., a S’Acustic Café,
durant les festes de Sant Feliu 2015, i autoritzar el pagament fraccionat de 1.300 euros en
CINC mensualitats de 260 euros cascuna, durant els mesos d'octubre, novembre i
desembre 2015, i gener i febrer de 2016.

Segon.- Comunicar el present acord a l'interessat.
No obstant, la Junta de Govern Local acordara.”

Els reunits, previa deliberacio, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar integrament
la Proposta de la Batllia abans descrita i I'acord contingut a la mateixa.

2.- EXAMEN | APROVACIO LIQUIDACIO PAGAMENT A JUSTIF ICAR CARITAS.-
Es va donar lectura a la Proposta de la Batllia, de data 21 de setembre de 2015, que deia:

“La que subscriu, Batllessa d’aquest Ajuntament, adjunt a la present proposta d'acord, el
justificant corresponent al pagament de productes Botiga Caritas Llubi, que ascendeix a un
total de 68,02 euros, als efectes de la seva aprovacio proposant a la Junta de Govern Local,
I'adopcié del segiient AC O R D:

Primer.- Aprovar la segient liquidacié per productes Botiga Caritas Llubi, adjunta

DESPESES
A) La relacio de despeses efectuades amb motiu del taller de caparrots infantils, amb
els comprovants de totes i cada una d’elles, que s’acompanya a la citada proposta,
es la seguent:

| Mercadona, S.A. | Productes Botiga Caritas Llubi | 68,02 €|

Segon.- Autoritzar la despesa amb carrec a la partida 231/48000 del Pressupost Municipal
vigent.

No obstant, la Junta de Govern acordara.”

Els reunits, prévia deliberacio, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar integrament
la Proposta de la Batllia abans descrita i 'acord contingut a la mateixa.

3.- EXAMEN | APROVACIO APLICACIO RD 10/2015.-
Es va donar lectura a la Proposta de la Batllia, de data 28 de setembre de 2015, que deia:

“Vist el Reial Decret-llei 10/2015, de 11 de setembre, pel qual es concedeix crédits
extraordinaris i suplements de crédit en el pressupost de I'Estat i s’adoptin mesures en
matéria de empleo public i d’estimul a I'economia, on les mesures sén, particularment, les
seguents:
- Recuperacio de la part de la paga extraordinaria i addicional dels empleats publics
corresponent a I'any 2012 ( 24,04%).
- Modificacié del numero de dies de permis per assumptes particulars restituint un
sisé dia ( modificacio de l'article 48 de 'EBEP) i incrementant els dies de permisos
per assumptes particulars en funcié de l'antiguitat i de les vacacions reconegudes a
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I'Estatut basic de I'empleat public incrementant també en funcié de Il'antiguitat
(Disposicié Addicional 14a i 15a de 'EBEP ).

D’acord amb aix0, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO a la Junta de Govern
local I'adopcié del present ACORD:

Primer.- Establir els seglents terminis de dies de vacacions addicionals en funcié del
temps de serveis prestats pels funcionaris publics fins dia 31 de gener de 2015:

- 15 anys......23 dies

- 20 anys......24 dies

- 25anys......25 dies

- 30 anys......26 dies

Segon.- Comunicar dit acord als funcionaris municipals.

No obstant, la Junta de Govern resoldra.”

Els reunits, previa deliberacio, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar integrament
la Proposta de la Batllia abans descrita i I'acord contingut a la mateixa.

Per part del Secretari-Interventor es va donar compte de 'informe de data 14 de setembre
de 2015, sobre la subvencié nominativa a la Parroquia de Sant Feliu.

DILIGENCIA.- Per a fer constar que el regidor d’Esports i Joventut, Sr. Miquel Guardiola
Capo, el regidor d’Economia, Planificacié i Promocidé Municipal: comerg, agricultura i turisme,
Sr. Pere Joan Llompart Beltran i la regidora de Fires, Festes, Participacio i Dinamitzacio,
Sra. Julia Gonzalez Bordas ha/n assistit a la present sessié als efectes d'informar a la
Junta de Govern Local sobre assumptes de la gesti6é de les seves arees. També mostraren
la seva conformitat a les propostes aprovades encara que no tenguin dret a vot.

| sense més assumptes per tractar, per ordre de la Sra. Presidenta es va aixecar la sessio,
essent I'hora al principi assenyalada, del que com a secretari, certifico.

Vist-i-plau
La batllessa,

Magdalena Perell6 Frontera Raimundo Tomas Montis Sastre
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