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Ajuntament de Llubi
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada en data 24 d’abril de 2017, va aprovar les
segiients:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA D’AUXILIARS
D’ADMINISTRACIO GENERAL INTERINS PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

Base 1%.- Naturalesa dels llocs de treball
Vinculacid: funcionari interi

Escala: administraci6 general

Subescala: auxiliar

Grup: C-2

Es tracta de la creacié d’una borsa d’interins per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies
que permeten nomenar personal funcionari interi segons allo que preveu I’article 10 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, i I’article 15 de la Llei 3/2007, de 27
de marg, de la Funci6 Publica de les Illes Balears.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera
convocatoria de les places vacants. En altre cas, aquesta borsa tendra una vigeéncia maxima de tres
anys des de la publicaci6 del llistat definitiu.

Base 2°.- Requisits dels aspirants

1.- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o complir, en la data de
finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, els requisits segtients:
a) Ser espanyol o ciutada d'un dels restants estats membres de la Unidé Europea o d'aquells
estats en els quals sigui d'aplicacid la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes prevists a
la llei estatal que regula aquesta matéria, amb excepci6 de les places per a les quals a les
bases especifiques es limiti 1'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.
En virtut de la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, i del RD 864/2001 del
Reglament d’execucio, tenen dret d’accés a I’administracié ptblica com a personal laboral els
estrangers residents legalment a Espanya.
b) Tenir 16 anys complits i no haver arribat a 1'edat de jubilacié forgosa.
¢) Estar en disposici6 del titol de Graduat Escolar, Graduat en Secundaria o equivalent.
A efectes de la titulacid exigida per a I’ingrés es tindran en compte les equivaléncies de
titulacions establertes a la normativa vigent.
d) No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de
les funcions.
e) No haver estat separat del servei de 1'Estat, de I'administracié local o autonomica o dels
organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques.




Igualment, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat
impedeixi l'accés a la funcid publica, si es tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat
espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Si és el cas, disposar de la resta dels requisits assenyalats a les bases especifiques de la
placa a la qual s’opta.

h) Coneixement de la llengua catalana. ['aspirant ha de tenir el certificat de nivell intermedi
(B-2) de la Conselleria d’Educacié i Universitat, nivell B o equivalent. Aquest requisit s’ha
d’acreditar quan s’efectua la sol-licitud mitjangant la presentacié de la documentacié
assenyalada a la lletra e) de 'apartat 2 de la base 3, o, si €s el cas, mitjangant la realitzacid i
superacid de la prova que, amb aquesta finalitat, s'estableixi.

2.- Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de mantenir durant el procés selectiu.

3.- En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants
no compleix els requisits exigits per a la convocatoria, n'haura de proposar 'exclusié a la Batlia,
amb l'audiéncia prévia de l'interessat, fent constar les causes que justifiquen la proposta. La Batlia
resoldra el que procedeixi en dret.

Base 3%.- Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General
de I’Ajuntament dins el termini de quinze dies habils, comptadors a partir de l'endema del dia de la
publicaci6 de les Bases al BOIB, i s'han de dirigir a la Batlia de I’ Ajuntament de Llubi.

Es complimentaran en el model de sol-licitud inclos a I’annex 1.

En ’imprés de sol-licitud els interessats faran constar que reuneixen tots els requisits exigits a la
Base 2% d’aquesta convocatoria, a la data de I’expiracié del termini assenyalat per la presentacié de
sol-licituds.

També es poden presentar en la forma prevista a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a la sol-licitud, els
aspirants hi han de consignar les dades i acompanyar la documentacié que s'assenyala a
continuacio:
a) Indicar la placa a la qual s'opta.
b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2,
referides sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacid de
sol-licituds. Aquesta manifestacid no sera extensiva al requisit del coneixement de la llengua
catalana, el qual s'haura d'acreditar en la forma que s'estableix a l'apartat e) de la present
base.
¢) Relacionar, seguint el mateix ordre d'exposici6é que consta en el barem de mérits, els merits
al-legats pels aspirants a la fase de concurs. Aquests mérits s'han d'acreditar documentalment
mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies compulsades, en la
forma indicada a la base 6.
Els meérits al-legats perd no justificats en la forma indicada a les presents bases no seran
valorats pel Tribunal qualificador.
d) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. Per a l'acreditacio d'aquest
requisit sha de presentar, juntament amb la sol-licitud, el certificat emes per la Conselleria
d’Educacio i Universitat o equivalent, que correspongui al nivell de coneixements fixat per a
la plaga a la qual s'opta.



3.- La Batlia, per si mateixa o a proposta del Tribunal qualificador, podra sol-licitar, a l'efecte
procedent, que les persones interessades acreditin els punts on se suposa que han incorregut en
inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

4.- Si la sol-licitud presentada no compleix els requisits assenyalats a la convocatoria, es requerira
els interessats, mitjangant publicacio en el tauler d'edictes i a la pagina web de 1’ Ajuntament, per tal
que, en el termini de deu dies habils comptadors des d'aquesta publicacid, esmenin la falta o
adjuntin el document que sigui preceptiu, amb l'adverténcia de considerar no presentada la
sol-licitud si no s'acompleix el requeriment.

Base 4".- Admissi6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i, si €s el cas, esmenades o millorades
aquestes, la Batlia dictara resolucid en el termini maxim d’un mes per la qual declarara aprovada la
llista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de
I’Ajuntament, i es concedira un termini de deu (10) dies per a 1’esmena de deficiencies, amb
indicacio del lloc i la data d’inici dels exercicis, aixi com la designaci6 del Tribunal qualificador.

En el suposit que el desenvolupament dels exercicis no es pugui acabar en la data fixada, el Tribunal
determinara la nova data i horari en qué es continuara. El Tribunal fara publics els anuncis relatius a
la realitzaci6 de les proves restants als locals on s’hagin fet les proves anteriors i al tauler d’edictes
de la Corporacid, amb almenys dotze hores d’antelaci6 al seu comengament.

Base 5".- Tribunal qualificador

1.- El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina [’article 60 de la Llei 7/2007,
Estatut basic de I’empleat ptblic, i, supletoriament, I’article 51 de la Llei 3/2007, de la funcio6
publica de la CAIB i I’article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.
Els membres del Tribunal han de ser funcionaris de carrera d’igual o superior categoria, i amb
titulaci6é académica d’igual o superior nivell a I’exigit per a la plaga convocada. Estara format per:

- Un president, funcionari de carrera

- Dos vocals. Funcionaris de carrera

- Secretari amb veu i sense vot.
Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal qualificador.

2. La composici6é del Tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una
titulacid o especialitzacid igual o superior a I’exigida per a I’accés a les places convocades.

En la designacié del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi
d’especialitat i d’idoneitat per valorar els coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, per la qual cosa ho notificaran a
I’autoritat convocant, quan es doni alguna de les circumstancies previstes a 1’article 23 de la Llei
40/2015 de Reégim Juridic del Sector Public.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les
circumstancies previstes a [’apartat anterior.

La constitucié i ’actuaci6 del Tribunal s’ajustara al que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector
Public.

Els acords s’adoptaran per majoria d’assistents i el vot del president dirimira els empats.

4.- El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes per a aquelles proves en que
sigui necessaria i també de col-laboradors en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament



dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar I’assisténcia i la
col-laboraci6 que se’ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

5.- Correspon al Tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de I’aplicaci6
d’aquestes bases i també alld que pertoqui en els casos no prevists.

Base 6°.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
Fase d’oposicio, puntuacio 100 punts

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 50 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de vint (20) preguntes amb respostes alternatives sobre el
contingut del programa que figura com a annex. Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta
correcta amb 2°5 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre opcions en blanc com
per haver assenyalat més d’una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es
penalitzard amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta (0°83). Per superar la prova s’ha
d’obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total.

Temps maxim: 40 minuts

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 50 punts

Consistira en resoldre un suposit practic relacionat amb les tasques propies de la plaga. Per superar
la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total.

Temps maxim: 40 minuts

Valoracio de mérits, puntuaci6 25 punts

1.- Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball d’auxiliar administratiu. Es
valorara amb un total de 10 punts distribuits de la manera segtient:

1.1.- Experiéncia en I’administraci6 publica: 0’5 punts per any o semestre de feina fins a un maxim
de 6 punts.

1.2.- Experiéncia en el sector privat: 0’3 punts per any o semestre de feina fins a un maxim de 4
punts.

Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos o
més, i no es podran acumular periodes inferiors amb la finalitat d’arribar al minim. Aquesta
circumstancia s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié del certificat de serveis prestats en el cas
de I’experiéncia a I’administracié publica; i per a I’experiéncia en el sector privat s’haura d’adjuntar
la vida laboral i una certificaci6é de I’empresa de les tasques desenvolupades.

2.- Formacié. Es valorara amb un maxim de cinc (5) punts del total, d’acord amb la segiient
distribucié:

2.1.- Cursos de formaci6 i perfeccionament sobre procediment administratiu impartits per centres
oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les administracions, i de
funcionament de I’administraci6 publica i similars directament relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma segtient:

Hores del curs  Puntuacio

10 hores 0.250
15¢ 0.375
20« 0.500
25« 0.625
30 « 0.750
35« 0.875
40 “ 1

45« 1.125



50 ¢ 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 hores es valoraran igual que els
de 10 hores. Els cursos amb una durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa
proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

S’haura d’acreditar amb certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucié que hagi impartit el curs, amb indicacié de les materies tractades.

2.2.- Cursos d’informatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de
formaci6 continua de les administracions, directament relacionats amb les funcions propies del lloc
de treball convocat. Es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacio

10 hores 0.250
15« 0.375
20 « 0.500
25« 0.625
30« 0.750
35« 0.875
40 « 1

45 « 1.125
50 « 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 hores es valoraran igual que els
de 10 hores. Els cursos amb una durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa
proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

S’haura d’acreditar amb certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucié que hagi impartit el curs, amb indicaci6 de les materies tractades.

3.- Coneixements d’idiomes estrangers. Es valoraran amb un maxim de 5 punts:
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits
o homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, d’acord amb els
segiients criteris:

- Primer curs del nivell basic o equivalent: 0’50 punts

- Segon curs del nivell basic o equivalent: 1 punt

- Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1°25 punts

- Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1°50 punts

- Primer curs del nivell avangat o equivalent: 1°75 punts

- Segon curs del nivell avangat o equivalent: 2 punts
Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

4.- Nivell de catala per damunt del requerit per a la plaga, fins a un maxim de 5 punts:
Nivell C1 o equivalent: 2 punts

Nivell C2 o equivalent: 3 punts

Nivell LA (llenguatge administratiu): 2 punts

No es podran acumular amb excepci6 del nivell LA que sera acumulable als altres dos.
S’haura d’acreditar mitjangant documentacio a presentar juntament amb la instancia.

Base 7".- Qualificacié dels exercicis i ordre de classificacio definitiva

La qualificacié de I’exercici es fara publica el mateix dia que s’acordi i s’exposara al tauler
d’anuncis de la Corporaci6.



La qualificacié de I’oposicio sera la suma de les qualificacions de cadascun dels exercicis.

L’ordre de classificaci6 dels aspirants s’establira en funci6 de la qualificacié obtinguda; s’ordenaran
de major a menor puntuacio.

La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinara I’ordre de
classificaci6 definitiu. En cas d'empat, l'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions
obtingudes a la fase de concurs.

Si persisteix l'empat es tindran en compte les puntuacions de la primera part de l'exercici. Si aix{ i
tot no fos possible desfer I'empat es resoldra mitjangant sorteig.

Base 8".- Relaci6 d'aprovats

D’entre els aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacié d’aprovats per
ordre de puntuaci6. Aquesta relaci6 sera exposada al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicaci6, per efectuar les
reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisid
hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El Tribunal disposara d’un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica
la 1lista definitiva d'aprovats.

El Tribunal qualificador elevara a la Batlia la relaci6 final d'aprovats per tal de constituir la borsa de
treball i procedir a les contractacions precises per cobrir vacants i necessitats urgents.

A la llista d'aprovats amb plaga el Tribunal hi haura d'incloure una diligéncia on es fara constar la
data de la seva publicacid.

La resoluci6 de constituci6 de la borsa es publicara al tauler d’edictes de la Corporaci6, i indicara
les persones que la integren, I’ordre de prelacié i la puntuaci6 obtinguda.

Base 9%.- Funcionament de la borsa

Les persones que formin part de la borsa a efectes de rebre ofertes de lloc de treball estan en
situacié de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis
com a personal funcionari interf a I’ Ajuntament de Llubi corresponent al mateix lloc de treball
objecte de la convocatoria, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat..) o cobrint
acumulacions, excés de tasques o que no hagin acceptat el lloc ofert per alguna de les causes
indicades en aquesta mateixa base.
Estan en situaci6 de disponible la resta d’aspirants de la borsa, i per tant se’ls ha de cridar per oferir-
los el lloc de treball d’acord amb la seva posicio a la borsa.
A aquest efecte el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el
termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana I’interessat, a dos dies habils a comptar
des de la comunicacid. Quedara constancia a I’expedient, mitjangant una diligencia, del fet que ha
rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.
En el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en
divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés en el nomenament.
Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al
teléfon de contacte que ha facilitat, o es dona una altra circumstancia, quedara exclos de la borsa i
s’avisara el segiient de la llista.
A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se’ls excloura de la borsa, llevat
que al-leguin, dins el termini establert, la concurréncia d’alguna de les segiients circumstancies, que
s’han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a. Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acollida permanent o

preadoptiva, inclosa I’excedeéncia per cura de fills.



b. Prestar serveis en un lloc de la plantilla de I’Ajuntament de Llubi, com a personal
funcionari interf en una altra escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral
temporal o indefinit no fix.

c. Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d. Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a 1 ‘Ajuntament de Llubi la finalitzacié de
les situacions previstes anteriorment, excepte les dels apartats b) i ¢), en un termini no superior a
deu dies habils des que es produeixi i amb la justificacié corresponent, aixi quedaran en la situacié
de no disponible i no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de
comunicacio dins termini determina I’exclusié de la borsa.

El Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccié de personal funcionari
interf a la CAIB i regula el procediment extraordinari de creaci6 de borses de funcionaris interins,
s’aplica en aquest cas en virtut del caracter supletori de la normativa autonomica a I’administraci6
local.

Base 10°.- Presentacio de documents

1.- Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat a la contractacié hauran de presentar en el
Registre General de 1’ Ajuntament en el termini establert a partir de la crida, els segiients documents:
a) Fotocopia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat
certificat per ’autoritat competent del pais d’origen, si és el cas.
b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o certificacié académica que
acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencid del titol corresponent, o
el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense petjudici de la posterior presentacio
del titol.
¢) Certificat médic en model oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacio6 fisica o
psiquica que impedeixi el normal exercici de la funcio.
Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran
d'acreditar aquesta condicié mitjangant certificacio lliurada pels organs competents del
Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.
d) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari,
del servei de I’Estat, de ’administracié local o autonomica o dels organismes que en
depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publiques.
Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que s’estableix a la
lletra a) de I’apartat 1 de la base 2, hauran d’acreditar igualment no estar sotmesos a sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, I’accés a la funcié publica.
e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord
amb la normativa vigent.
f) Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector
plblic delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, amb indicaci6, aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que
no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol regim de
seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa
alguna activitat ptiblica o percep alguna de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara
que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir l'opcié que desitgi o, si les
activitats publiques so6n susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.



Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el
reconeixement de la compatibilitat, I'naura d'obtenir o cessar en la realitzacié de l'activitat privada
abans de comengar l'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a 'exercici d'una activitat piblica o privada,
el termini per a la presa de possessié es prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran
anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut
incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3.- Les persones que ja tenguin la condici6 de personal al servei de 'administracié publica estaran
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament.
En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o organisme public del
qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de la resta de circumstancies que constin al seu
expedient personal.

Base 11°.- Impugnacié i modificacié de la convocatoria

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin
de l'actuaci6 del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en el termini i en la
forma establerta per la normativa vigent.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccid
estricta a les normes vigents.

ANNEX
Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols.
Tema 2.- Organitzaci6 territorial de 1’Estat, estatut d’autonomia de les Illes Balears: competéncies i
institucions.
Tema 3.- L’administrat. Col-laboraci i participaci6 dels ciutadans en les funcions administratives.
Tema 4.- L acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu.
Tema 5.- Fases del procediment administratiu general.
Tema 6.- El municipi: concepte i elements. La poblacié i ’empadronament.
Tema 7.- Organitzacié municipal. Competeéncies.
Tema 8.- L’administraci6 local: concepte i caracteristiques. Drets i deures dels funcionaris publics
locals. Dret de sindicaci6. Seguretat Social.
Tema 9.- Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comt de les Administracions
Publiques: Principis generals del Procediment administratiu: concepte i classes. Fases del
Procediment Administratiu comu. L’expedient administratiu.
Tema 10.- Registre d’entrada i sortida de documents. Requisits per a la presentacié de documents.
Informatitzacio de registres. Comunicacions i notificacions.
Tema 11.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes 1
certificacions d’acords.
Tema 12.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i
aprovacio.
Tema 13.- La llicéncia municipal i la comunicaci6é prévia d’obra. Concepte. Naturalesa juridica.
Competéncia per I’atorgament. Actes subjectes a llicéncia i actes subjectes a comunicaci6 prévia.
Tema 14.- La dimensié temporal en les llicéncia d’obres: la caducitat, prorroga, renovacio de les
llicéncies.



Tema 15.- La dimensié temporal en les llicéncia d’obres: la caducitat, prorroga, renovacio de les
llicencies.

Tema 16.- Altres tipus de llicéncia urbanistica: la llicéncia d’ocupacié o primera utilitzacio,
modificacions en el transcurs de les obres, de legalitzacio. Concepte i procediment d’atorgament.
Tema 17.- La proteccié de legalitat urbanistica i el restabliment de ’ordre juridic pertorbat.
Concepte. Mesura cautelar de suspensio.

Tema 18.- L’obligacié de resoldre: el silenci administratiu. Recursos administratius contra els actes
i acords de les Corporacions Locals. Concepte i classes de recurs.

Tema 19.- Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos.

Tema 20.- Atenci6 al public: Regles basiques en el tracte amb el ciutada. Els serveis d’informaci6
administrativa. Informaci6é General i particular al ciutada.

El que es fa ptblic per a general coneixement.

La Batliessa,

“ANNEX 1

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO CONVOCATORIA BORSA D'AUXILIAR D’ADMINISTRACIO
GENERAL INTERINS

DID2. ... amb D.N.. nuim.............. i domicili a
........................................ de la
localitat...........coooiviiiiie ProvinCia.........ccccvvveeeniiiieeneene CPeeeee, telefon........
.......................... @ oo

Mitjangant el present comparec i, com millor procedeixi.

EXPOSA

Que desitja ser admés/a a la borsa d’Auxiliar d’Administracié General d'interins de I'Ajuntament
de Llubi, dacord amb la convocatdria publicada al BOIB n° ... de
data......ccommimmsnsmvmes s wses

Que reuneixo totes les condicions exigides a les bases de la convocatoria, que declaro coneixer i
acceptar.

Que aporta els seglients documents dels mérits exigits a les bases:



Per I'exposa’'t SOL-LICIT ser admeés/a en el procés selectiu per a la provisié amb caracter interi
d’Auxiliar d’Administracié General d’aquesta Entitat Local.

Signat:

Sra. BATLLESSA-PRESIDENTA DE UAJUNTAMENT DE LLUBJ”

“ANNEX 2

.......................................................................................................

DECLAR

-No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de
1’ Administracié Local o autondmica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat/da
per a I’exercici de funcions publiques.

-No estar sotmeés/sa a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

-No ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, amb indicacid, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta
a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat, per drets
passius o per qualsevol régim de seguretat social i obligatori

SIGNAL: e



