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Ajuntament de Llubi

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE
DIA 27 DE MARG DE 2017.

Data......... 27 de mar¢ de 2017
Caracter..... ordinari
Convocatoria: primera
Comenga.....: ales 19,00 hores

Acaba........ales 19,45 hores
Lloc........: sala de sessions de la Casa Consistorial del poble
Assistents..:

- Batllessa-presidenta, Sra. Magdalena Perellé Frontera

- 1er. Tinent de Batllia, Sr. Joan Ramis Ramis

- 2° Tinent de Batllia, Sr. Miquel Guardiola Cap6

- 3° Tinent de Batllia, Sra. Barbara Serra Fornés

No assisteixen amb excusa: ningu

No assisteixen sense excusa: ningu.

Actua com a secretaria: Sra. Maria José Escanez Gonzalez, secretaria-interventora de la
Corporacié.

1.- EXAMEN | APROVACIO ACTA SESSIO ANTERIOR.-

Oberta la sessi6 per la Sra. Presidenta, es va preguntar als reunits si havia alguna observacio
que formular a 'esborrany de I'Acta de la sessié anterior (Sessi6 ordinaria de dia 13 de marg
de 2017), i no havent-se formulat cap observaci6, va ser aprovat per unanimitat dels
assistents.

2.- EXAMEN | APROVACIO BASES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
DE DIRECTOR/A | MONITORS DE TEMPS LLIURE PER A L’ESCOLA D’ESTIU.-

Per part de la Sra. Batllessa, es va informar als reunits que I'Ajuntament de Llubi, com cada
any, ha d’organitzar durant els mesos d’estiu, 'Escoleta d’Estiu, per al que és necessari
disposar d’'un director/a i monitors/res de temps lliure per desenvolupar dita activitat durant
els mesos d'estiu, gestionant directament 'Escoleta d’Estiu.

Redactades i vistes les Bases que han de regir la convocatoria per a la creacié d’'una borsa
de treball d’un/a director/a i monitors/res de temps lliure, aquesta Junta de Govern Local,
prévia deliberacié dels assistents i per unanimitat, ACORDA:

Primer.- Aprovar les Bases que regiran la convocatoria per a la creacié d'una borsa de
treball d’'un/a director/a i monitors/res de temps lliure per a I'Escoleta d’Estiu 2016, tal i com
apareixen redactades.



Segon.- Publicar les Bases de la convocatoria al BOIB, al Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament
i a la pagina web municipal.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D’UN/A DIRECTOR/A | MONITORS/ES DE TEMPS LLIURE PER A L'ESCOLA

D’ESTIU 2017

PRIMER. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié per a la constituci6é d'una
borsa de treball D’UN/A DIRECTOR/A | MONITORS/ES DE TEMPS LLIURE de 2017,
condicionant la contractacié del nombre de monitors al nombre de nins i nines matriculats a
I'Escola d’Estiu (personal laboral) o altres fins que requereixin monitor/a i director/a, pel
procediment de concurs de mérits.

Les contractacions es durien a terme, dins I'ambit de 'Escola d’Estiu, amb els condicionants
temporals des del 26 de Juny al 31 de juliol de 2017, prorrogables com a maxim fins dia 8
de setembre de 2017, en funcié del nombre de nins i nines matriculats.

2. Seran funcions del director/a I'elaboracié del programa d’activitats, el seguiment del
desenvolupament i execucié de les activitats de 'Escola d’Estiu municipal i la coordinacio
dels treballs dels monitors i monitores, aixi com la realitzacié de la memoria d’activitats.

3. Seran funcions dels monitors i monitores de temps lliure la participacié en la
programacio, el desenvolupament i execucié de les activitats de I'Escola d’Estiu, aixi com
les propies d’informacié i atencio als pares o tutors.

4. La convocatoria de la borsa de treball i el procés selectiu de concurs es regira per les
presents bases i es publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Llubi, al Butlleti Oficial
de les llles Balears i a la pagina web municipal (www.ajllubi.net), on també es publicaran
periodicament totes les fases del procés selectiu.

SEGON. REQUISITS GENERALS | ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Tenir 18 anys complits en la data de finalitzaci6 del termini d’admissi6 de sol-licituds i no
haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

2. Estar en possessié de les titulacions establertes en el Decret 18/2011, d'11 de marg, pel
qual s’estableixen els principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantil i
juvenil que es desenvolupin a I'ambit territorial de les llles Balears

3. No tenir cap tipus de malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents i que s’haura d’acreditar mitjangant la certificacié meédica adient.

4. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autdnomes o a les Entitats publiques, ni trobar-se en una situacié d’inhabilitacio
per a I'exercici de les funcions publiques.

5. Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del
certificat B2, per acord de Ple de dia 17 de desembre de 2012.




6. Acreditacio dels mérits: s’han de presentar les titulacions i/o certificacions efectivament
presentades en forma d’original o fotocopia compulsada dels meérits que s’han de valorar.

TERCER.- PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

1. Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar una sol-licitud per
a la borsa convocada mitjangant les presents bases.

2. Les sol-licituds s’han de presentar al registre de I’Ajuntament de Llubi o en la forma que
estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de Is Administracions PUbliques. La sol-licitud s’ha de registrar i aixi mateix s’ha de segellar
tota la documentacié que s’hi adjunti.

3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptadors a partir de
'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les llles Balears
(BOIB) .

Si I'dltim dia de presentacions fos dissabte o diumenge o festiu, el termini s'entrendra
ampliat fins el segiient dia habil. Es publicara també a la pagina web municipal
(www.ajllubi.net) i al tauler municipal d’anuncis.

4. Juntament amb la sol'licitud emplenada adequadament, les persones interessades han
d’adjuntar:

a. Declaracié jurada de que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
I'apartat segon.

b. Fotocodpia compulsada del Document Nacional d'ldentitat (DNI) o, en el cas de no ser
espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

c. Original o fotocopia compulsada del requisits exigits a la Bases Segona de les presents,
excepte el certificat médic que es demanara a les persones seleccionades i abans de la
contractacio, aixi com el certificat negatiu del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

QUART. ORGAN DE SELECCIO

1. El tribunal qualificador estara format pels seglients membres :

e Presidenta: Directora de I'escola de Llubi Duran Estrany

o Vocals: dos funcionaris de carrera o personal laboral fix que compleixin els requisits
i principis d’especialitzacio exigits per poder actuar com a membres.

o Secretari: Secretaria de la Corporacié

2. Els membres del tribunal tindran veu i vot, amb excepcié del secretari, qué només tindra
veu, perd no vot.

3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.
Aixi mateix, podra designar assessors quan ho consideri convenient. Els assessors que es

nomenin tindran veu, perd no vot.

4. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho notificaran a I'autoritat



convocant, quan hi concorrin qualcuna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o si han realitzat tasques de
preparaci6é d’aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant els
cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria. Aixi mateix, els aspirants poden
recusar els membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior.

5. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar
necessaris, d’acord amb les bases de la convocatdria i de la legislacié vigent actualment,
pel bon ordre del procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es determinin a les
presents.

CINQUE. ADMISSIO D'ASPIRANTS

1. En el termini de deu (10) dies, comptador des de I'acabament del termini de presentacid
de sol-licituds, es publicara en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Llubi, la resolucié per
la qual s'aprovi la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb la indicaci6 de les

causes de la dita exclusio.

2. En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne 'esmena dins
el termini i en la forma escaient, els aspirants han de comprovar no només que no figuren a
la relacié6 d' exclosos sind, a més, que els seus noms consten a la llista d’ admesos

pertinent.

3. Els aspirants exclosos o omesos disposaran d'un termini de TRES (3) DIES, comptadors
des de I'endema de la dita publicacié, per esmenar el defecte o adjuntar el document que
sigui preceptiu, i se'ls advertira que es tindra per no presentada la sol licitud si no es
compleix el requeriment.

4. Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si s'escau, les
sol-licituds, el Batllessa - Presidenta de la Corporacié dictara una resolucié, que aprovara la
llista definitiva d’ admesos i exclosos. Aquesta resolucié es fara publica en els mateixos

llocs indicats.

SISE. VALORACIO DE MERITS

Es valoraran els mérits i les condicions personals que es relacionen a continuacio, que
s’hagin documentat i justificat a la data de finalitzacié del termini d'admissié d’aspirants:

a) Experiéncia professional: es valorara I’experiéncia seglient:

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de monitor/a de
temps lliure desenvolupat a I'escola d’estiu de Llubi 0,5 punts fins a una maxim de 2
punts

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de monitor/a de
temps lliure en altres administracions publiques, associacions de temps lliure i/o empreses
privades = 0,2 punts fins a un maxim de 3 punts

- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de director/a de
temps lliure desenvolupat a I'escola d’estiu de Llubi - 0,4 punts fins a una maxim de 2

punts



- Per cada mes complert de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de director/a de
temps lliure en altres administracions publiques, associacions de temps lliure i/o empreses
privades - 0,2 punts fins a un maxim de 3 punts

b) Formacio:

- Carnet de socorrista > 2 punts

- Socorrista de platja < 3 punts

- Titol de mestre o técnic superior en educacié infantil 2> 1,5 punts

- Carnet de manipulador d'aliments = 1 punt

- Cursos que acreditin aprofitament - 0,2 punts per cada 10 hores

- Cursos que acreditin assistencia = 0,1 punts per cada 10 hores

Els cursos només es valoraran quan estiguin relacionats directament amb les funcions de

monitor de temps lliure o del mén de I'educacié.

c) Nivell de coneixement de llengua catalana.

- Nivell C1 o equivalent : 0,50 punt
- Nivell C2 o equivalent : 0,75 punts

En el cas que l'aspirant acrediti possessi6 de més d'un certificat, tan sols s’atorgara
puntuacio per aquell certificat que acrediti major puntuacio.

e) Entrevista personal:

S'ha de realitzar una entrevista personal amb els candidats relacionada amb les
caracteristiques del lloc a cobrir, que tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

SETE. ORDRE DE PRELACIO | DESEMPATS

L'ordre de prelacié en cada borsa el determina la qualificacié obtinguda en la valoracio dels
merits.

En cas que es produeixin empats, s’han de resoldre atenent successivament els criteris

seglients:
a) Acreditar més temps com a demandant a I'oficina del SOIB.

b) Acreditar més temps en situacié d’atur.
c) Tenir més carregues familiars. Si finalment persisteix 'empat, s’ha de dur a terme un

sorteig.”

3.- EXAMEN | APROVACIO CONCESSIO AJUDA SERVEIS SOCIALS.-
Es va donar lectura a la Proposta de la Batllia, de data 23 de marg de 2017, que deia:

“\/ist 'escrit de data 22 de marc 2017, amb NRE 730, signat per la treballadora social, Sra.
lolanda Cirer, pel qual sollicita la bestreta de la quantitat de 800,- euros per fer front a
despeses de lloguer d'una familia amb necessitats, els qual seran retornats per la
Mancomunitat Pla de Mallorca.



Segon.- Autoritzar la despesa amb carrec a la partida pressupostaria corresponent.

No obstant, la Junta de Govern resoldra.”

Els reunits, prévia deliberacié, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar la Proposta de
la Batllia abans descrita i I'acord contingut a la mateixa.

4.- EXAMEN | APROVACIO BAIXA REBUTS A PROPOSTA DE L’ATIB.-
Es va donar lectura a la Proposta de la Batllia, de data 22 de marg de 2017, que deia:

“Vist el requeriment de I'’Agéncia Tributaria de les llles Balears de data 07/03/2017 (NRE
705) on proposa la baixa de 9 rebuts, del periode de liquidacié entre 01/12/2016 a
31/12/2016, i 01/01/2017 a 28/02/2017, per un import total de 760,- euros.

El periode de liquidacié és I'abans indicat i es divideix en els seglients conceptes:
- Multes transit: 760,- euros
Per tot aixd, PROPOSO a la Junta de Govern Local I'adopcié del present ACORD:
Primer.- Ratificar la baixa dels rebuts proposada per 'ATIB.
Segon.- Notificar el present acord a I'ATIB.
No obstant, la Junta de Govern resoldra.”

Els reunits, prévia deliberacid, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar la Proposta de
la Batllia abans descrita i I'acord contingut a la mateixa.

5.- EXAMEN | APROVACIO PAGAMENT FRACCIONAT ACUSTIC | AMPLIACIO 25 M/2

MES DELS AUTORITZATS. -
Es va donar compte als reunits de la sol licitud efectuada pel Sr. Joan Carles Gelabert

Perelld, en representacié de S’Acustic Café, amb NRE 720, per la qual sol-licita permis per
a 'ocupacié de la via publica durant I'any 2017, amb 25 m/2 més dels que ja ha sol-licitat
anteriorment i que es varen concedir, i al mateix temps, sol-licita poder fer el corresponent
pagament de la taxa corresponent als 25 m/2, de manera fraccionada en cinc mensualitats.

Els reunits, prévia deliberacié, per unanimitat dels assistents, Acorden:  Que quedi damunt la
mesa dita sol-licitud, en espera de fer un estudi exhaustiu de I'ocupacié de la via publica.

6.- EXAMEN | APROVACIO RELACIO DE FACTURES | COMPTES.-

Es presenta a aquesta sessio als efectes de la seva aprovacio, si procedeix, la relacié adjunta
de factures i comptes amb els comprovants de totes i cadascuna d'elles, de les quals es dona
lectura i una explicacié detallada de totes.

D'acord amb el que preveuen els articles 185 i 186 del RDL 2/2004, 60 i 62 del RD 500/1990,
la base d’execucié del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament, la Junta de Govern Local,
vist l'informe del Secretari-Interventor, acorda reconéixer i liquidar les obligacions derivades
de totes i cadascuna de les factures relacionades a I'annex 1, per un import total de
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6.647,46 euros, ordenant la Sra. Batllessa-Presidenta que es procedeixi al pagament de
I'anterior relacio. '

7.- EXAMEN | APROVACIO CO‘NTRACTACIO AMB ESPUBI,ICO-GESTIONA, PER
IMPLANTACIO SISTEMA TECNOLOGIC-AJUNTAMENT DE LLUBI.-
Es va donar lectura a la Proposta de la Batllia, de data 23 de marg de 2017, que deia:

“Vista i examinada l'oferta presentada per ESPUBLICO.GESTIONA per a la implantacié dels
serveis de formaci6 presencial a I'’Ajuntament, recolzament, disseny i configuracié de la seu
electronica d’aquest Ajuntament.

Ates que dits serveis s6n necessaris per a donar cobertura a la implantacié tecnoldgica de les
noves lleis de Procediment Administratiu, aquesta Batllia, proposa a la Junta de Govern Local
'adopcié del seglient acord:

Primer.- Aprovar la contractacié dels serveis entre ES PUBLICO.GESTIONA i aquest
Ajuntament, per a la cobertura i implantacié tecnoldgica de les noves lleis de Procediment
Administratiu, pel preu ofertat de 507,17 euros mensuals (IVA inclds)

Segon.- Autoritzar la despesa amb carrec a la partida 920/22001 del vigent pressupost.

Tercer.- Donar trasllat del present acord a ESPUBLICO.GESTIONA, per al seu
coneixement i formalitzacié de I'oportu contracte.

No obstant, la Junta de Govern Local acordara.”

Els reunits, previa deliberacio, per unanimitat dels assistents, acorden aprovar la Proposta de
la Batllia abans descrita i 'acord contingut a la mateixa.

8.- LLICENCIES URBANISTIQUES.-

OBRES MAJORS:
Seguidament la Junta de Govern Local procedeix a I'examen dels expedients amb projecte

facultatiu, acordant-se sobre cadascu d'ells el segient:

EXPEDIENT Obres 2017/12

Examinat I'expedient d'obres nim. 2017/12, del que és promotora la SRA. FRINGS, SIMONE,
la qual, mitjancant escrit registrat d'entrada en aquest Ajuntament amb el nim. 334, de data
15 de febrer de 2017, sol-licita llicencia municipal d'obres per la reforma de vivenda al C/
NOU, 25, (REF. CAD. 0648521ED0904N0001SB) d'aquest Terme Municipal, segons projecte
basic, redactat per I'arquitecte Sr. Joan Oliver Fornés i visat pel Col-legi Oficial d’Arquitectes
de les llles Balears, amb el nim. 11/00947/17 de data 8 de febrer de 2017.

Resultant que els terrenys on se projecten executar les obres estan situats en sol urba.
Resultant que la finalitat i Us a que es destinara I'edificacié és de residencial.

Vist l'informe técnic, de data 16 de mar¢ de 2017, emeés per l'arquitecte Sr. Tomeu Cerda
Gamundi, col-legiat nim. 251828, segons el qual el projecte compleix amb les normes
urbanistiques municipals.



Vist l'informe, de data 22 de marg de 2017, emés per la Secretaria-Intervencio.
La Junta de Govern Local, adopta el segtient acord:

1. Concedir a la SRA. FRINGS, SIMONE, la llicéncia d'obres sol-licitada i abans descrita
d’acord amb les condicions generals.

2. El cost provisional de les obres, es fixa en limport de 46.342,17 €, donant com a valida
l'autoliquidacié de I'ICIO i la placa, conforme es desprén de la carta de pagament de data 15
de febrer de 2017, per un import de 1.209,01 €.

3. En un termini no superior al sis mesos haura de presentar la segiient documentacio:

% Projecte d'Execuci6 per triplicat.

% Copia del contracte amb MAC Insular.
% Assumeix de I'Arquitecte Técnic.

% Nomenament de constructor.

% |AE del constructor.

4. La no presentaci6é del projecte d'execucio dins del termini de 6 mesos, implicara per
ministeri legal, la extinci6 dels efectes d'aquesta llicéncia d'obres, i si es volen realitzar les
obres, s'haura de sol-licitar nova llicéncia.

9.- PROPOSTES D’URGENCIA.- No es va presentar cap proposta.

DILIGENCIA.- Per a fer constar que el regidor de Medi Ambient, Economia, Planificacio i
Promocié Municipal: comerg, agricultura i turisme, Sr. Pere Joan Llompart Beltran, el regidor
de Joventut, Sr. Joaquin Cap6é Martinez, la regidora de Fires, Festes, Participaci6 i
Dinamitzacié, Sra. Julia Gonzalez Bordas, ha/n assistit a la present sessid als efectes
d'informar a la Junta de Govern Local sobre assumptes de la gestié de les seves arees.
També mostraren la seva conformitat a les propostes aprovades encara que no tenguin dret
a vot.

| sense més assumptes per tractar, per ordre de la Sra. Presidenta es va aixecar la sessio,
essent 'hora al principi assenyalada, del que com a secretaria, certifico.




